Bundeskollektivvertrag

fur das Personenbeforderungsgewerbe
mit PKW

Gultig ab 1. Janner 2018 INHALTSVERZEICHNIS

Sprachliche Gleichbehandlung Seite 2
1. Teil: Aligemeine arbeitsrechtliche Bestim-
mungen Seite 2
I. Vertragspartner Seite 2
1. Geltungsbereich Seite 2
Ill. Geltungsdauer Seite 3
IV. Pflichten des Lenkers Seite 3
V. Arbeitszeit Seite 4
Normalarbeitszeit Seite 4
Wochentliche Hochstarbeitszeit Seite 5
Lenkzeit Seite 5
Lenkpause Seite 5
Ruhepause Seite 6
Tagliche Ruhezeit Seite 6
Wochentliche Ruhezeit Seite 6
Einsatzzeit Seite 7
Schichtwechsel Seite 7
Nachtarbeit Seite 7
Lenkprotokoll (Fahrtenbuch) - Ein-
tragung von Zeitangaben Seite 7
VI. Uberstunden Seite 7
VII. Arbeiten wahrend der wochentlichen
Ruhezeit, Feiertagsarbeit Seite 8
VIIl. Urlaub Seite 8
IX. Beendigung des Dienstverhdltnisses
Seite 8
X. Fortzahlung des Lohnes bei Arbeitsverhin-
derung Seite 9
XI. Schadenhaftung Seite 10
XII. Ve;fall von Anspriichen Seite 10
o = H XIl. Abfertigung Seite 10
Fachverband fir das Beférderungsgewerbe mit PKW XIV. Dienstaetiel Seite 10
i XV. Urlaubszuschuss und
Wiedner HauptStr' 63 Weihnachtsremuneration Seite 11

1040 Wien
2. Teil: Aligemeine
Lohnbestimmungen Seite 12

T:0590900-3171
M: taxi@wko.at
I: wko.at/taxi



Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher
Form angeflihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu ver-
wenden.

1. Teil: Allgemeine arbeitsrechtliche Bestimmungen

[. Vertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wurde zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich, Sparte Trans-
port und Verkehr, Fachverband fiir die Beférderungsgewerbe mit Personenkraftwagen (in
der Folge kurz Fachverband genannt), Wiedner Hauptstralle 63, Postfach 174, 1045 Wien,
einerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft vida, Bundesfach-
gruppe Stralle (in der Folge kurz Gewerkschaft genannt), Johann B6hm-Platz 1, 1020
Wien, andererseits zur Regelung der allgemeinen Bestimmungen Uber das Arbeitsverhalt-
nis der im Geltungsbereich dieses Bundeskollektivvertrages beschaftigen Arbeitnehmer
am 7. November 2017 abgeschlossen.

I1. Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2018 in Kraft und gliedert sich in zwei Teile:
1. Teil Allgemeine arbeitsrechtliche Bestimmungen,
2. Teil Allgemeine Lohnbestimmungen

Dieser Kollektivvertrag gilt:
1) Raumlich: fiir das gesamte Bundesgebiet Osterreich
2) Fachlich: fur alle Betriebe, welche gewerbsméaRig mittels PKW

a) das Taxigewerbe ausiiben und Mitglied des Fachverbandes fir die Beférderungsgewer-
be mit PKW sind.

b) das Mietwagengewerbe ausiiben und Mitglied des Fachverbandes fiir die Beférderungs-
gewerbe mit PKW sind.

3) Personlich:

a) Fir alle Arbeiter, die bei einem Arbeitgeber nach Ziffer 2 beschaftigt sind

b) Fiir jene Bedienstete, denen vertraglich das Angestelltenverhéltnis zuerkannt worden ist
und die nicht als kaufmannische Angestellte anzusehen sind. Fiir diese Arbeitnehmergrup-

pe gelten die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages nur insofern, als die Bestimmungen

des Angestelltengesetzes nicht glinstigere Regelungen vorsehen.



[1I. Geltungsdauer

Der Kollektivvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Vertrag kann von je-
dem Vertragspartner unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zum Ende ei-
nes Kalendermonats, mittels eingeschriebenen Briefes geklindigt werden.

Die Vertragspartner verpflichten sich, wahrend der Kiindigungsfrist Verhandlungen zwecks
Erneuerung des Kollektivvertrages aufzunehmen.

[V. Pflichten des Lenkers

1. Bei Inbetriebnahme des Fahrzeuges hat sich der Lenker zu liberzeugen, ob sich das Fahr-
zeug in betriebsfihigem Zustand befindet. Dazu gehért insbesondere die Uberpriifung der
Bremsen, der Lichtanlage, des Olstandes des Motors und des Kiihlwasserstandes. Ferner
ist beim Tanken regelmaRig der Luftdruck der Reifen sowie die Profiltiefe der Reifen zu
kontrollieren. Mangel, die vom Lenker nicht sofort behoben werden kénnen, sind dem
Dienstgeber unverziiglich zu melden. In diesem Falle darf der Lenker das Fahrzeug nur in
Betrieb nehmen, wenn er dazu vom Dienstgeber ausdriicklich schriftlich ermachtigt wurde.

Der Lenker hat vor Inbetriebnahme des Fahrzeuges folgende Kontrollpflichten:

e Funktionstlichtigkeit des Taxameters (soweit vorhanden)

e Kontrolle aller vorgeschriebenen Priifplaketten

o Kontrolle aller mitfuhrpflichtigen Unterlagen (z.B. europaischer Unfallbericht)

2. Der Lenker ist verpflichtet, die Bestimmungen von StVO, KFG, der Bundes- und Landes-
betriebsordnung sowie die jeweiligen gesetzlichen Funktionsbestimmungen korrekt einzu-
halten.

3. Wahrend der Dienstzeit darf das Fahrzeug nur im Sinne des Betriebszweckes verwendet
werden. Fahrten fiir andere Zwecke sind nur nach vorheriger schriftlicher Genehmigung
durch den Arbeitgeber gestattet.

4. Der Lenker ist innerhalb der Arbeitszeit verpflichtet, das Fahrzeug sorgfaltig zu behan-
deln und in sauberem Zustand zu halten sowie die notwendigen Vor- und Abschlussarbei-
ten durchzufihren.

5. Der Lenker ist verpflichtet, auftretende Mangel am Fahrzeug sofort dem Arbeitgeber zu
melden. Nach einem eventuellen Abstellen in einer Werkstatt hat der Lenker dafiir zu sor-
gen, dass



a) das Funkgerat (soweit vorhanden) auch nicht irrtlimlich in Betrieb genommen werden
kann
b) der Telefonschlissel (soweit vorhanden) sicher verwahrt wird,

c) Papiere und sonstige Wertsachen des Fahrzeuges sichergestellt werden.

Bei Verkehrsunfallen miissen die Unfallmeldungen unabhéangig von der Verpflichtung einer
behordlichen Aufnahme sorgfaltig und vollstandig ausgefiillt dem Arbeitgeber unverziig-
lich (spatestens nach 48 Stunden) ausgehindigt werden. Die Ubergabe der ausgefiillten
Schadensmeldung ist dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zu bestatigen.

6. Der Lenker muss an vom Arbeitgeber bezahlten weiterbildenden berufsférdernden Kur-
sen teilnehmen. Die Dauer der Kursteilnahme ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

7. Der Lenker ist bei sonstiger Haftung verpflichtet, den Verlust, den Entzug bzw. die Ab-
nahme der Lenkberechtigung, des Taxilenkerausweises oder des Schiilerbeférderungsaus-
weis dem Arbeitgeber unverziglich zu melden.

8. Beim Ausscheiden aus dem Betrieb hat der Lenker die ihm anvertrauten Gegenstande
zuriickzugeben. Trifft den Lenker ein Verschulden am Verlust von Eigentum des Arbeitge-
bers, haftet er daflir (unter Beriicksichtigung einer eventuellen Wertminderung) nach den
Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.

9. Jeder Lenker ist zur regelmaRigen Sauberung des ihm Ubergebenen Kraftfahrzeuges ver-
pflichtet. Er erhalt die erforderlichen Reinigungsmittel vom Arbeitgeber kostenlos zur Ver-
figung gestellt.

10. Lenker kdnnen erforderlichenfalls auch zu sonstigen, mit dem Personenbeférderungs-
gewerbe im Zusammenhang stehenden Arbeitsleistungen (z.B. voriibergehende Mitarbeit
am Telefon oder in der Funkzentrale, Pflege von betriebseigenen Fahrzeugen und dgl.)
herangezogen werden.

V. Arbeitszeit

1. Normalarbeitszeit

a) Taxigewerbe gemal Artikel 1l 2a

Unter Berlicksichtigung der § 5 bzw. 13b Absatz 3 AZG (Arbeitsbereitschaft) betragt die
tagliche Normalarbeitszeit 12 Stunden, die wochentliche Normalarbeitszeit 55 Stunden.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, entsprechend der 55-Stunden-Woche unter Berticksich-
tigung des Arbeitsruhegesetzes mindestens zweimal pro Monat auch an Sonn- und Feier-
tagen seinen Dienst zu verrichten.



b) Mietwagengewerbe gemaR Artikel Il 2b

Unter Bertlicksichtigung der § 5 bzw. 13b Absatz 3 AZG (Arbeitsbereitschaft) betragt die
tagliche Normalarbeitszeit 12 Stunden, die wochentliche Normalarbeitszeit 45 Stunden.

c) Normalarbeitszeit bei Mehrfachverwendung

Mehrfachverwendung liegt vor, wenn der Arbeitnehmer in einem Betrieb sowohl Tatigkei-
ten gemaR Artikel Il Ziffer 2a als auch Ziffer 2b verrichtet.

Im Falle der Mehrfachverwendung bestimmt sich die wéchentliche Normalarbeitszeit nach
der Uberwiegenden Tatigkeit des Arbeitnehmers in der jeweils laufenden Woche.

2. Wochentliche Hochstarbeitszeit (Lenker)

GemaR § 13b AZG sind zusétzlich zu den nach § 7 Absatz 1 AZG zuldssigen Uberstunden
weitere Uberstunden zulissig.

Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und gemal3 § 13
b Absatz 3 AZG innerhalb eines aus technischen bzw. arbeitsorganisatorischen Griinden 26
Wochen umfassenden Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 55 Stunden betragen,
wenn zumindest die tiber 48 Stunden hinausgehende Arbeitszeit in Form von Arbeitsbe-
reitschaft geleistet wird.

Der Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist in Betrieben mit gewahltem Betriebsrat
durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat durch Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.

Bei Fehlen einer Vereinbarung beginnt der Durchrechnungszeitraum mit dem Beginn des
Kalenderjahres bzw. mit 1.7.des Kalenderjahres.

3. Lenkzeit

Die gesamte Lenkzeit innerhalb der zuldssigen Arbeitszeit darf zwischen zwei Ruhezeiten
neun Stunden und innerhalb einer Woche 56 Stunden nicht Gberschreiten. Zweimal in der
Woche darf die Lenkzeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden.

Innerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Wochen darf die Lenkzeit 90
Stunden nicht tberschreiten.

4. Lenkpause

Nach einer Lenkzeit von héchstens vier Stunden ist eine Lenkpause von mindestens 30 Mi-
nuten einzulegen.

Zeiten im fahrenden Fahrzeug konnen auf Lenkpausen angerechnet werden. Andere Arbei-



ten dirfen nicht ausgelibt werden. Lenkpausen dirfen nicht auf die tagliche Ruhezeit an-
gerechnet werden.

Die Lenkpause kann mit der Ruhepause bzw. mit Teilen der Ruhepause zusammenfallen.

5. Ruhepause (Lenker)

Die tagliche unbezahlte Ruhepause betragt

e bei einer Tagesarbeitszeit von sechs bis neun Stunden mindestens 30 Minuten,
e bei einer Tagesarbeitszeit von mehr als neun Stunden mindestens 45 Minuten
und ist spatestens nach sechs Stunden einzuhalten.

Die tagliche unbezahlte Ruhepause kann in mehrere Teile von mindestens 15 Minuten auf-
geteilt werden.

Die tagliche unbezahlte Ruhepause bzw. Teile der Ruhepause kdnnen mit einer Lenkpause
zusammenfallen. Eine Ruhepause liegt nur dann vor, wenn sich der Lenker vom Fahrzeug
entfernen kann.

6. Tagliche Ruhezeit

Die tagliche Ruhezeit nach Beendigung der Tagesarbeitszeit betragt grundsatzlich 11 Stun-
den, kann aber auf mindestens 10 Stunden verkirzt werden (Verkiirzungsmaoglichkeit von
1 Stunde). Jede Verkiirzung (maximal 1 Stunde) ist innerhalb der nachsten 10 Kalendertage
durch entsprechende Verlangerung einer anderen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit
auszugleichen.

7. Wochentliche Ruhezeit

Die wochentliche Ruhezeit richtet sich nach den § 2 bis 5 bzw. 19 Arbeitsruhegesetz und
betragt 36 Stunden.

Die wochentliche Ruhezeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wo-
chen durchgerechnet werden. Dabei kann die wochentliche Ruhezeit in einzelnen Wochen
des Durchrechnungszeitraumes 36 Stunden unterschreiten oder ganz entfallen, wenn die
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit im Durchrechnungszeitraum mindestens 36 Stun-
den betrdgt. Zur Berechnung, ob im Durchschnitt 36 Stunden wdchentliche Ruhezeit ein-
gehalten wurden, dirfen nur mindestens 24-stiindige Ruhezeiten herangezogen werden.



8. Einsatzzeit (Lenker)

Die Einsatzzeit umfasst die zwischen zwei Ruhezeiten anfallende Arbeitszeit und die Ar-
beitszeitunterbrechungen. Die Einsatzzeit betrdagt gemald § 16 Absatz 4 AZG maximal 14
Stunden.

9. Schichtwechsel

Die Schichtwechselzeiten werden vom Arbeitgeber nach den Erfordernissen des Geschafts-
anfalles festgelegt. Sie missen jedoch 24 Stunden vor Dienstbeginn dem Arbeitnehmer
bekannt gegeben werden.

10. Nachtarbeit (Lenker)

1. Als Nacht gilt die Zeit zwischen 0.00 Uhr und 4.00 Uhr,

2. Als Nachtarbeit gilt jede Tatigkeit, die in der Zeit zwischen 0.00 Uhr und 4.00 Uhr den
Zeitraum von 1 Stunde Uberschreitet.

3. Die Tagesarbeitszeit des Lenkers darf an Tagen, an denen er Nachtarbeit leistet, zehn
Stunden Uberschreiten.

4. Dem Lenker geblhrt gemald § 14 Absatz 4 AZG fir geleistete Nachtarbeit aus arbeitsor-
ganisatorischen Griinden kein Ausgleich.

11. Lenkprotokoll (Fahrtenbuch) - Eintragung von Zeitangaben

GemaR § 5 Abs. 3 Ziffer 2 der Lenkprotokoll-Verordnung entfallt die Aufzeichnung aller
sonstigen Arbeitszeiten und der Gesamtsumme der Lenkzeit.

VI. Uberstunden

1. Uberschreitungen der im Abschnitt V Ziffer 1 festgelegten Normalarbeitszeit sind, sofern
sie Giber Anordnung des Arbeitgebers oder dessen Bevollmachtigten geleistet werden, als
Uberstunden zu entlohnen.

2. GemaR § 7 Absatz 2 AZG sind zusatzlich zu den nach § 7 Absatz 1 zuldssigen Uberstun-
den 10 weitere Uberstunden pro Woche zulissig. Pro Woche sind insgesamt 20 Uberstun-
den zul3ssig.



3. GemaR § 7 Absatz 3 AZG bzw. § 13 b Absatz 2 AZG darf durch Uberstunden die Tagesar-
beitszeit bis auf 13 Stunden, die Wochenarbeitszeit bis auf 60 Stunden ausgedehnt wer-
den.

4. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und einem Zuschlag.
Der Grundstundenlohn bei Arbeitnehmern in Betrieben gemaR Artikel Il 2a betragt 1/238,
bei Arbeitnehmern in Betrieben gemaR Artikel Il 2b betragt der Grundstundenlohn 1/173.
Der Zuschlag betragt 50 %.

VII. Arbeiten wahrend der wochentlichen Ruhezeit, Feiertagsar-
beit

Flr Arbeiten wahrend der wochentlichen Ruhezeit sowie an Feiertagen gelten die Bestim-
mungen des Arbeitsruhegesetzes, BGBI. Nr. 144/83.

Als Feiertage gelten:

1. und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August, 26. Oktober, 1. November, 8. Dezember, 25. und 26. Dezember. Flir Angehori-
ge der Evangelischen Kirche AB und HB, der Altkatholischen Kirche und der Methodisten-
kirche gilt der Karfreitag als gesetzlicher Feiertag.

VIII. Urlaub

Fur den Urlaub gilt das Bundesgesetz, BGBI. 390/1976 betreffend die Vereinheitlichung
des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz) in der je-
weils geltenden Fassung.

IX. Beendigung des Dienstverhaltnisses

1. Wahrend des ersten Monats kann das Dienstverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist gelost werden (Probezeit).

2. Nach Ablauf der Probezeit kann das Dienstverhaltnis vom Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer unter Einhaltung nachstehender Kiindigungsfristen jeweils zum Kalenderwochenende
geklindigt werden.

Die Kiindigungsfrist betragt bei einer ununterbrochenen Dienstzeit von

mehr als 1 Monat 1 Woche
mehr als 1 Jahr 2 Wochen

Bei Klindigung durch den Arbeitgeber ist dem Arbeitnehmer wahrend der Kiindigungsfrist



auf sein Verlangen ohne Schmalerung des Entgelts ausreichend Zeit zum Aufsuchen einer
anderen Arbeitsstelle, wochentlich jedoch hochstens 1 Arbeitstag, freizugeben.

3. In Gemeinden, in denen die Verwendung eines Fahrpreisanzeigers verpflichtend vorge-
schrieben ist, wird das Nichteinschalten entgegen der Bestimmungen der jeweils giiltigen
Tarif-VO in der Regel einen Entlassungsgrund darstellen.

X. Fortzahlung des Lohnes bei Arbeitsverhinderung

1. Im Falle einer Erkrankung (Ungliicksfall) und eines Arbeitsunfalles gelten die gesetzli-
chen Bestimmungen des Entgeltfortzahlungsgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Kommt der Arbeitnehmer einer seiner Verpflichtungen gemal § 4 EFZG nicht nach, so ver-
liert er fur die Dauer der Sdumnis den Anspruch auf Entgelt. Das gleiche gilt, wenn sich der
Arbeitnehmer ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes der fiir ihn vorgesehenen arztli-
chen Untersuchung beim zustdandigen Krankenversicherungstrager nicht unterzieht.

2. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts aus folgen-
den Anlassen bis zur angegebenen Hochstdauer:

a) bei eigener EheschlieBung 2

Tage

b) bei Niederkunft der Ehegattin oder der im gemeinsamen Haushalt lebenden Lebensge-

fahrtin 2 Tage

c¢) bei Tod des Ehegatten oder des im gemeinsamen Haushalt lebenden Lebensgefihrten
2 Tage

d) Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der eigenen Kinder 2 Tage

e) bei Wohnungswechsel mit eigenem Mobiliar 1Tag

f) Teilnahme an der Beerdigung von Geschwistern und GrolReltern 1Tag

g) Teilnahme an der EheschlieRung der Kinder, Geschwister und Eltern 1Tag

3. Der Arbeitnehmer hat weiters Anspruch auf Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts —
jedoch nur bis zum Hochstausmal von einer Woche innerhalb des Dienstjahres — fiir nach-
weislich notwendige Zeit ambulatorischer, zahnarztlicher oder zahntechnischer Behand-
lung (falls diese nicht auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen kann) und fir die Befolgung von
Vorladungen zu Behérden, Amtern und Gerichten. Eine Fortzahlung des Entgelts gebiihrt
in diesen Fallen nur dann, wenn der betreffende Lenker keine Entschadigung seitens der
vorladenden Stelle oder von dritter Seite erhadlt bzw. auf Grund gesetzlicher Bestimmun-
gen in Anspruch nehmen kann. Eine Fortzahlung des Entgeltes entfallt, wenn der Lenker
als Beschuldigter auf Grund seines Verhaltens in einem Strafverfahren (ausgenommen in
Ausilibung seiner beruflichen Tatigkeit) oder als Partei in einem Zivilverfahren geladen ist.



XI. Schadenhaftung

1. Der Arbeitnehmer haftet fiir Schaden, die er verursacht und verschuldet hat, nach den
Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.

2. Eine Aufrechnung von Anspriichen gegen den Arbeitnehmer ist nur zuldssig, wenn diese
schriftlich erfolgt und der Arbeitnehmer nicht innerhalb von 14 Tagen ab Zugang der Auf-
rechnungserklarung dieser widerspricht.

XII. Verfall von Anspriichen

Anspriiche des Arbeitgebers sowie des Arbeitnehmers aus dem Arbeitsverhaltnis sind bei
sonstigem Verfall innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit eingeschrieben geltend zu ma-
chen.

Als Falligkeitstag fiir vom Arbeitgeber zu erhebende Schadenersatzanspriiche gilt jener
Tag, an dem der Arbeitgeber vom erlittenen Schaden Kenntnis erhalt.

Als Falligkeitstag fiir Anspriiche der Arbeitnehmer gilt der Auszahlungstag jener Lohnperio-
de, in welcher der Anspruch entstand und dem Arbeitnehmer eine ordnungsgemaRe Lohn-
abrechnung ausgefolgt wurde.

Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche Verjahrungsfrist gewahrt.

XIII. Abfertigung

Hinsichtlich der Abfertigung gelten fir alle Arbeitsverhaltnisse, die vor dem 1.1.2003 be-
gonnen haben, die Bestimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes, sofern kein Ubertritt
(Teil- oder Vollubertritt) gemalt § 47 BMSVG erfolgt.

Fir alle Arbeitsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2002 begonnen haben, gilt das Betriebli-
che Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

XIV. Dienstzettel

Die Bestimmungen Uber den Dienstzettel gem. § 2 AVRAG BGBL. 459/1993 sowie § 17 ¢
Absatz 1 AZG und § 22 d ARG sind einzuhalten.

Im Dienstzettel bzw. schriftlichen Arbeitsvertrag muss zusatzlich zu den gemaR § 2 AVRAG
vorgeschriebenen Mindestangaben auch ein Hinweis auf folgende Rechtsvorschriften samt
Einsichtsmoglichkeiten enthalten sein:

o Arbeitszeitgesetz samt Verordnungen

e Arbeitsruhegesetz samt Verordnungen und betriebsbezogener Bescheide
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XV. Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

A. Alle Arbeitnehmer, die am 1. Juni ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind, erhalten einen
Urlaubszuschuss, der am 1. Juni fallig ist. Dieser betragt

bei ununterbrochener Betriebszugehorigkeit bis zu 1 Dienstjahr:

% Brutto-KV-Mindestmonatslohn
bei ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ab dem 2. Dienstjahr:

1 Brutto-KV-Mindestmonatslohn

Der Urlaubszuschuss gebiihrt abweichend vom Kalenderjahr jeweils fiir den Zeitraum vom
letzten Falligkeitstag bis zum 1. Juni.

B. Alle Arbeitnehmer, die am 1. Dezember ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind, erhalten
eine Weihnachtsremuneration, die am 1. Dezember fillig ist. Diese betragt

bei ununterbrochener Betriebszugehorigkeit bis zu 1 Dienstjahr:

% Brutto-KV-Mindestmonatslohn
bei ununterbrochener Betriebszugehorigkeit ab dem 2. Dienstjahr:

1 Brutto-KV-Mindestmonatslohn

Die Weihnachtsremuneration gebiihrt abweichend vom Kalenderjahr jeweils fiir den Zeit-
raum vom letzten Falligkeitstag bis zum 1. Dezember.

C. Der Brutto-KV-Mindestmonatslohn betragt ab 1.1.2018 1.235,- Euro.

D. Arbeitnehmer, die am 1. Juni oder am 1. Dezember noch nicht ein Jahr im Betrieb be-
schaftigt sind, erhalten den jeweiligen Anteil des Urlaubszuschusses und der Weihnachts-
remuneration, berechnet vom Eintritt bis zum jeweiligen Stichtag.

E. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers gebihrt der jeweilige Anteil des Urlaubszuschus-
ses und der Weihnachtsremuneration, berechnet vom Eintritt bis zum Austritt (wenn zwi-
schen Eintritt und Austritt noch kein Urlaubszuschuss bzw. keine Weihnachtsremuneration
fallig war), bzw. vom letzten Falligkeitstag bis zum Austritt. Der anteilige Urlaubszuschuss
und die anteilige Weihnachtsremuneration gebiihren bei Ausscheiden des Arbeitnehmers
nur dann, wenn das Arbeitsverhaltnis zwei Monate gedauert hat.

F. Der Anspruch auf anteiligen Urlaubszuschuss und anteilige Weihnachtsremuneration
entfallt, wenn das Arbeitsverhéltnis durch unberechtigten vorzeitigen Austritt des Arbeit-
nehmers oder durch Entlassung endet.
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G. Bei Ausscheiden eines Arbeitnehmers sind bereits zuviel ausbezahlte Sonderzahlun-
gen anteilig riickzuverrechnen.

H. Vereinbarungen mit dem Inhalt, dass Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration
durch eine Uberzahlung des kollektivvertraglichen Brutto-Mindestmonatslohnes abgegol-
ten werden, sind unzulassig.

2. Teil: Allgemeine Lohnbestimmungen

1) Die einzelnen Bundeslander konnen mit Landeskollektivvertrag die Mindestléhne im
jeweiligen Bundesland selbststandig festlegen (Lohnlbereinkommen).

Sowohl in jenen Bundeslandern, in denen Mindestléhne mit Landeskollektivvertrag selb-
standig festgelegt sind, als auch in allen anderen Bundeslandern betrdgt der monatliche
Mindestlohn ab 1.1.2018 1.235,- Euro brutto.

Der Mindestlohn von 1.235,- Euro brutto ab 1.1.2018 gebiihrt fiir die gemaR Artikel V die-
ses Kollektivvertrages festgelegte Normalarbeitszeit. Arbeitnehmern mit einer geringeren
als in Artikel V dieses Kollektivvertrages festgelegten Normalarbeitszeit geblihrt der Min-

destlohn im aliquoten Ausmal.

2) Die einzelnen Bundeslander kénnen mit Landeskollektivvertrag Tagesgelder im Sinne
des § 3 Absatz 1 Ziffer 16b EStG festlegen.

F.d.

Wirtschaftskammer Osterreich
Fachverband fiir die Beférderungsgewerbe mit Personenkraftwagen

Der Obmann: Der Geschéaftsfuhrer
Erwin Leitner Mag. Paul Blachnik

F.d.

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft vida

Der Vorsitzende: Der Bundesgeschéftsfiihrer:
Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter

Der Fachbereichssekretar:
Karl Delfs
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